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Oleg Rafael, Kinstler und Grafikdesigner des Mayabaum Verlages, ist rechtmaBiger Urheber und
Eigentimer auf alle entworfenen und erstellten Grafikarbeiten, Logos und Skizzen.

Dazu zdhlen auch die beauftragten Firmenlogos fiir die Firma Perilia Human
Resources GmbH

1.) HIWQ360 2.) FORWEB11 3.) SUPERBASALOGO
4.) DATASHEETC 5.) Zahnrader Desig 6.) Echtheitszertifikat
7.) Perilia Rebuild Logo

Der Mayabaum Verlag ist durch die Erstellung der Stornorechnung 2016/12/09/01 und der
Gutschrift mit der zugewiesenen Rechnung 2016/12/12/01 in Héhe von 680,00€ vom Verkauf
der Firmenlogos fiir die Firma Perilia Human Resources GmbH zurlickgetreten. Somit wechselten die
Rechte vollumfanglich in den Besitz des Urhebers zurick.

Die Riicktrittserklarung resultiert aus einem ausgelosten Vertragsbruch mit der fristlosen Kiindigung
vom 8.12.2016, seitens der Mayabaum Publishing ltd. gegeniiber der Firma Perilia Human Resources
GmbH.

Der dadurch in Kraft getretene, grob fahrlassige Vertragsbruch wurde von
Geschaftsfiihrerin Frau Seehofer,

anhand von

Urkunden-, Grafiken- und Studienmissbrauch zum Zwecke des besseren
Fortkommens

durch folgende vorsatzlich Delikte von
Urheberrechtsverletzungen, Datenschutzverletzungen, Urkundenmissbrauch

gegenuber der Mayabaum Publishing ltd., so wie auch wegen Personlichkeitsverletzungen gegentiber

des Kunstlers und Grafikdesigner Oleg Rafael ausgelost.



Griinde dafiir sind

Verletzende Handlungen gegeniiber Frau Stohr und dem Marketing Manager Herrn Tubner, sowie dem
Kinstler, Grafikdesigner und rechtmaBigem Urheber Oleg Rafael. Zugetragen wurden den genannten
Personen diese verletzenden Handlung im sozialen Netzwerk Facebook von der Geschaftsfihrerin Frau
Seehofer. Mit begriindet sind die im Vorfeld erwahnte Handlung von Frau Seehofer mit der Absicht, Frau
Stohr und Herrn Tibner als Administrator, von der vom Mayabaum Team gestalteten und aufgebauten
Firma Perillia Fanpage in Facebook, mutmasslich zu entfernen.

Die Urheberrechte wurden von der Geschaftsfiihrerin Frau Seehofer vorsatzlich verletzt, indem Sie den
rechtmafigen Urheber Herrn Rafael, Herrn Tiibner und Frau Stohr zuerst im Netzwerk Facebook blockiert
und anschlieBend zielgesteuert den Kiinstlernamen ,,Art of Lordin Maya“ vom Logo entfernt hat, um zu
verbergen wer die Firmenlogos fiir die Firma Perilia Human Resources GmbH entworfen hat.

Der Urkundenmissbrauch resultiert auf dem Inhalt aus dem Schreiben vom 02.12.2016, der internen
vertraglichen Firmenmitteilung der Geschaftsfithrung, indem wie vereinbart und
vorausgesetzt Frau Seehofer vor der Freigabe zum Einsetzen der Logos mit Frau Stohr auf das Patenamt
hatte gehen miissen. Diese Regelnorm dient dazu die oben aufgelisteten Designer Firmenlogos und
Zahnrader der gewahlten Patentklassen in einer Einverstandniserklarung, von Frau Stohr, den neuen
rechtmafigen Besitzer auf dem Patentamt im Rahmen einer Patenregistrierung zu ubertragen.

Anstatt allerdings diese erforderliche schriftlich festgelegte Weisung zu befolgen, hat Frau Seehofer die
Firmenlogos und Zahnrader schon im Vorfeld fir Werbezwecke ihrer Firma Perilia Human Resources GmbH
benutzt und die gemeinsame Anmeldung und Umschreibung beim Patentamt ignoriert. Frau Seehofer hat
ihren Mitarbeitern einfach die Urkunden zum Unterschreiben ausgehandigt und ihnen die Firmenlogos zur
Verwendung zur Verfiigung gestellt. Ohne jegliche Rechte und der Richtigkeit der internen
vertraglichen Firmenmitteilung der Geschiftsfiihrung.

Leider konnte durch dieses Verhalten kein reibungsloser Ubergang der rechtmiBigen Urheberrechte
unserer Sammlerwerke mit Echtheitszertifikat und Kinstler AGB des Mayabaum Verlages von seitens Frau
Seehofer zu Stande kommen. Der Sachverhalt war ein Urkundenmissbrauch, weil Frau Seehofer weiterhin
die Firmenlogos und Zahnradern in Verwendung mit ihren Mitarbeitern benutzt und missbraucht. Das war
geschehen ohne eine rechtmabig schriftliche Ubertragung von Frau Stohr beim Patentamt mit Urkunde des
Mayabaum Verlages vorzulegen.

Nur in dieser Regelnorm ist es moglich ein, Art of Lordin Maya, Kunstlerlogo mit Echtheitszertifikat durch
eine gemeinsame beim Patentamt durchgefiihrte rechtliche Einschreibung auf den neuen Besitzer zu
ubertragen.

Der Mayabaum Publishing ltd. sieht sich gegeniiber der Firma Perilia Human Resources GmbH weiterhin
durch die vorsatzlichen Urheberrechtsverletzungen und Datenschutzverletzungen, schon nahe angrenzend
an eine Urkundenfalschung finanziell massiv geschadigt. Durch die strafbaren Handlungen seitens der
Geschaftsfuhrerin Frau Seehofer gegeniiber dem Team vom Mayabaum Verlag und dem rechtmaBigen
Urheber Oleg Rafael hat Frau Seehofer zudem die Personlichkeitsrechte von unserem Grafikkunstler
verletzt.

Trotz mehrfachen schriftlichen Abmahnungen und Schadensersatzforderungen von seitens des Mayabaum
Verlages gegeniiber der Firma Perilia Human Resources GmbH, sowie auch des rechtmafBigen Urhebers
Oleg Rafael wurde der Missbrauch unserer Firmenlogos ignoriert und tatenlos fortgesetzt.

Invoice Perilia GmbH 2016/12/20/01 - Schadensersatzforderung durch Urheberverletzungen
Schreiben vom 9.12.2016 - Schriftliche Abmahnung wegen Urheberrechtsverletzungen
Schreiben vom 9.12.2016 - Letzte Abmahnung wegen Urheberrechtsverletzungen

Sollte daher weiterhin die Firmenlogos von der Firma Perilia Human Resources GmbH verwendet und zur
Nutzung unverziglich entfernt werden, treten laut AGB weitere wochentliche Schadensersatzforderungen
von kostenpflichtigen Lizenzrechten in Kraft.
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MAYABAUM VERLAG

3asaBneHme 06 ormeHe ABTOPCKMUX npas
npuHagnexawmnx Mayabaum Publishing Itd.

Mo NnpMuMHe HapyLWeHU UCNoJIb30BaHUA

Ceptucdpmkaros m Npacdbunueckux pabor.

JlongoH, 12.12.2016

Oner Padasnb, XyaoxHWK 1 Mpacdmyeckmii amMsaiHep KomnaHum Mayabaum Verlag, sBiseTcs 3aKOHHbIM
ABTOpOM M BrlagesibLieM ABTOPCKMX MpaB BCEX CO3JaBaEeMbIX MM B KOMMaHMM rpaduyecKkmnx paboT, NPOeKToB
JIOTOTUMOB M APYrUX M306parKEHMMN.

K BbllLenepe4yncrieHHOMY OTHOCATCSA TakK >Ke JIOroTUnbl CO3AaHHble UM AJIS KOMMAaHUM
Perilia Human Resources GmbH

1.) HIWQ360 2.) FORWEB11 3.) SUPERBASALOGO
4.) DATASHEETC 5.) Zahnrdder Desig 6.) Echtheitszertifikat
7.) Perilia Rebuild Logo

KomnaHnusa Mayabaum Verlag coobuwaeTt o pactopxkeHum KoHTpakTta ot 2016/12/09, no M3rotoBAEHUIO
KOMMEPYECKUX NI0OroTMnoB obliel ctoumocTblo B 680,00 EBPO B CBA3M C OTKa30M KOMMAHMM 3aKasyMKa
Human Resources GmbH BbinonHeHna ycnosui KoHTpakta. TakMm 06pa3om ABTOpPCKME MpaBa Ha AaHHble
U3fenma ocTaIMCb Ha CTOpoHe ABTopa.

Ha oCHOBaHMM BbIWEN3NOKEHHBIX NpUUMH KoHTpakT oT 8.12.2016, Mexay KomnaHuel Mayabaum
Publishing ltd., u komnaHuel Perilia Human Resources GmbH., ABndeTca HeaeMCTBUTEbHBIM.

MpuunHoM pacTopkeHus KoHTpaKTa SBAAIOTCA MHOXECTBEHHbIE HapYLWEHMS CO CTOPOHBI
®pay 3mxodep,

C UCNOJib30BaHMEM

JIorotunoB KOMMNaHuM, rpacdpmuuecknx nsobpa>keHMi B JINUHbIX KOMMEPUYEeCKUX
uensax

C YMbILUJIEHHBIMM NPaBOHapYLLUEHUAMM ABTOPCKOr0 MNpaBa, 3/10ynoTpebsieHneM AoBepPUA, OTKPbITUSA
KoHdMAeHUMaNbHOM MHOopMaLmMK. Bparkae6HbIX AEMCTBUIM Kak B CTOPOHY KOoMnaHumM Mayabaum Publishing
Ltd, Tak U IMYHBIX, MYG/IMYHBIX OCKOP6JIEHMI B CTOPOHY Hallero XyAoxHuka Onera Padasnb.



MpuunHbI

BpaxkaebHble aerctBua npotvB ®pay LUToep u MeHemkepa no MapkeTuHry -Ha Tio6Hep, B OTHOLIEHUM
XyaoxHuKa U Fpacdmyeckoro ausanHepa Onera Padasnb. YTo Bbipaxkanocb B HE3aKOHHOM MCMOJIb30BaHMM
pa6oTbl HAWEW KOMMaHUM, OBCYKAEHUS, OCKOPBJIEHMS BbiLLENepPeYMCIEHHbIX NEPCOH B COLMAJbHBIX CETAX
Facebook, MeHeaxepom O®pay 3mnxodep. C HEOAHOKpPATHbIMM MOMbITKAMM YAA/IMTb aKKayHTbl PabOTHWKOB
Hallen KomnaHum m3 cetn Facebook , nytem danbcMbULUMpoBaHHbIX MMCEM K aAMUMHMCTpauum Facebook.

®pay 3uxodep npeAHaMEPEHHO M CO3HaTe/IbHO Hapylimia ABTOPCKME MpaBa 3ab/I0KMPOBAB aKKayHTbI
coumanbHoM cetn Facebook Hawmx paboTHMKOB, a 3aTeM He NpPaBOMEPHO MCMO/b30Basia JIOroTHMbl U
cNoraHbl Haller KoMMaHuM, Takue Kak Art of Lordin Maya, BblgaBas MX 3a CBOM.

HenpaBomepHbIM aKT B CBS3M C cofepxaHMemM nucbma oT 12.02.2016, BHyTpeHHee [AOroBOpHOe
3asAB/IeHMe KOpPNOpaTMBHOIO yrnpaB/ieHUs r-3KoM 3uxodep nepes BbiNMyCKOM, 4TO6bl BCTaBUTb JIOFOTMI C
Opay LlUtoep pana MateHTHoro 6KpPO ANA COrNacoBaHMA M permcTpaumMmM M MNpu YCAOBUW, JIMYHOMO
noceweHns. JTO CTaHAApPTHOE MNPaBMJIO CAYXKWUT NEPEYUC/IEHHbIe Bbllle AM3aMHEPCKME JIOrOTUMbI U
nepefayM Bbl6paHHbIX K1acCOB MaTeHTHOW GykBe cornawexus, or ®pay LUToep K HOBOMY 3aKOHHOMY
BiaZenbly, 4Tobbl Nepesatb ero B MaTeHTHoe 6opo A1 NaTeHTHOM perucTpaumu.

OaHakKo BMECTO Toro, 4Ttobbl C/lefoBaTh 3TUM TPEGOBaHMAM C 3TMM Habop MHCTpyKumHi, ®pay 3uxodep
MCMOJIb30BaJla KOPMOPATUBHbIE JIOTOTMMbI M MX 3CKMU3bl paHee oduuMasbHOM MNpoueasypbl ANS PeKaambl
cBoel KomnaHum Perilia GmbH, urHopmpysa o6s3aTtefibHyl0 pernctpaumio M nepegady B MaTeHTHoe 6iopo.
®pay 3uxodep, ee COTPYAHUKM NPOCTO BPYYMSIM CePTUDUMKaTbI ANA NOANMCU U UCNOb30BaJIM  JIOrOTMIbI
JOCTYMHble WM. [lpuM OTCYTCTBMM MpaB, PerMcTpaumMmM M COOTBETCTBMM BHYTPEHHEro JOroBOPHOro
3asABJIEHUA KOPNOPaTMBHOIO yNpaBJ/ieHMA.

K coxaneHuio Takoe noBejeHue, NPMBENO K HesakoHHOM Mepenaun ABTOpckux [paB, Hawumx pa6oT c
CEPTUMHMKATOM NOAJIMHHOCTM NPOM3BEAEHMIM XYAO0XKHUKA M HapylueHWe 0653aTesibHbIX YC/IOBMIM OT Hallero
usgartesbcTBa co cTopoHbl ®pay 3mxodep. Pay 3uxodep Npoao/KaeT MCMNOJIb30BaTb JIOFOTUNMbI KOMMAHUM
C WEeCTEPHAMMU. ITO 6bII0 CAEMAHO HAMEPEHHO, HE3aKOHHO, 6€3 NMCbMEHHOro yBegomneHmsa Opay LToep B
MaTeHTHOM 6topo ¢ AKToM Mayabaum Verlag.

Y10 ABNSIETCA HEOTHEMJIEMOM M 3aKOHHOM MpoLeaypoi AN permcTpauum ABTOPCKMX Mpas.

Mayabaum Publishing ltd. BMAUT cebs yHUKeHHOM M 06MaHyToM KommnaHueW Perilia Human Resources
GmbH, KoTopasa nNpoAo/KaeT MYTEM YMbIW/IEHHOIO HApyLlEHMSA aBTOPCKMX MPaB M HapyLIeHMA NpaBun
KOHMMAEHUMANBHOCTU, YTO 6/IM3KO K MOAAEsIKE JOKYMEHTOB, (PMHAHCOBOM JOKYMeHTaumu. Bcnepcteme
MPEeCTYNHbIX AEMCTBMI CO CTOPOHbI ynpasasouen Opay 3uxodep NpoTMB KomnaHum oT Mayabaum Verlag,
Halero M3gaTtesibCTBa M 3aKOHHbIX aBTOPCKMX npaB Onera Padasnb. ®pay 3mxodep Takke Hapywumia
npaBa ApYyrmx Hawmx rpau4ecKkmnx Xya0KHUKOB.

HecmoTpsA Ha HeOAHOKpaTHble MMCbMEHHbIE NMpeaynpeXAeHuA U TpeboBaHMA O BO3MELLEHWM CO CTOPOHbI
usgatenbctBa Mayabaum Verlag Kk Komnaumm Perilia GmbH ¢ nepcoHanoM, a TakXe 3aKOHHOro
UCMONb30BaHUA MMEHW U paboT Bradesbla aBTOPCKMX npaB Oner Padassib, 310ynoTpednsainT MMEHeM
Halen KOMMaHWM, 10roTMNamm, 6blJIM MPOUMIHOPMPOBAHbI U HE YYTEHbI.

Cyem Perilia GmbH 2016/12/20/01, ucKk o B8o3mMeuwleHuU yuwepba HapyweHus ABMOPCKUX npas
Mucemo om 9.12.2016 - [lucbMeHHble npedynpexKOeHuAs Uu3-3a HapyweHusa AsmopcKux npas
Mucemo om 9.12.2016 - nocnedHee npedynpe:xOeHue u3-3a HapyweHuUs ABMOPCKUX Npas

MoaToMy cineayeT cuMTaTb TEKYWMM JIOFOTMMN KOMMaHMM KomnaHuu Perilia GmbH, HesakoHHO

MCNO/NIb3YeMbIM, MOAJIEXKAWMM HEeMeA/IeHHOMY YAaNleHUIio, B CooTBeTCTBMM ¢ AGB panbHeMwmx
exeHefe /IbHbIX TpPe60BaHUIM 0 KOMNEHCaLUMM HECBOBOAHbIX JIMLLEH3UOHHBIX MPaB B CUY.
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Ynpasnswowmi, MaHyanb To6Hep ' /// pac ausarHep, Oner Pacdasn

(Mayabaum Verlag ltd. umeeT TOoproByo mapKy Mayabaum Publishing ltd.)




