
 

Vereinbarung über Rücktrittserklärung 

der Urheberrechte der Mayabaum Publishing ltd.  

wegen

Urkunden-, Grafiken- und Studienmissbrauch 

zum Zwecke des besseren Fortkommens 
                                                                                                                     

                                                                                                                         London, den 12.12.2016

Oleg Rafael, Künstler und Grafikdesigner des Mayabaum Verlages, ist rechtmäßiger Urheber und
Eigentümer auf alle entworfenen und erstellten Grafikarbeiten, Logos und Skizzen.

Dazu zählen auch die beauftragten Firmenlogos für die Firma Perilia Human

Resources GmbH 

1.) HIWQ360 2.) FORWEB11 3.) SUPERBASALOGO

 4.) DATASHEETC 5.) Zahnräder Desig 6.) Echtheitszertifikat

7.) Perilia Rebuild Logo

Der  Mayabaum  Verlag  ist  durch  die  Erstellung  der  Stornorechnung  2016/12/09/01 und  der
Gutschrift mit der zugewiesenen Rechnung  2016/12/12/01 in Höhe von 680,00€ vom Verkauf
der  Firmenlogos  für  die  Firma  Perilia  Human  Resources  GmbH zurückgetreten.  Somit  wechselten  die
Rechte vollumfänglich in den Besitz des Urhebers zurück.  

Die Rücktrittserklärung resultiert aus einem ausgelösten Vertragsbruch mit der fristlosen Kündigung

vom 8.12.2016, seitens der Mayabaum Publishing ltd. gegenüber der Firma Perilia Human Resources
GmbH.

Der dadurch in Kraft getretene, grob fahrlässige Vertragsbruch wurde von 

Geschäftsführerin Frau Seehofer, 

anhand von

Urkunden-, Grafiken- und Studienmissbrauch zum Zwecke des besseren
Fortkommens 

durch folgende vorsätzlich Delikte von

Urheberrechtsverletzungen, Datenschutzverletzungen, Urkundenmissbrauch
                                                              

gegenüber der Mayabaum Publishing ltd., so wie auch wegen Persönlichkeitsverletzungen gegenüber 

des Künstlers und Grafikdesigner Oleg Rafael ausgelöst. 
                                                                 

  

Geschäftszeichen: 12 O 2015/16
Geschäftszeichen: 12 O 2015/16

EILT	
wegen	

Urheberrechtsverletzungen,	
Datenschutzverletzungen	und	
Persönlichkeitsverletzungen	



Gründe dafür sind 

Verletzende Handlungen gegenüber Frau Stöhr und dem Marketing Manager Herrn Tübner,  sowie dem
Künstler,  Grafikdesigner  und  rechtmäßigem  Urheber  Oleg  Rafael.  Zugetragen  wurden  den  genannten
Personen diese verletzenden Handlung im sozialen Netzwerk Facebook von der Geschäftsführerin Frau
Seehofer. Mit begründet sind die im Vorfeld erwähnte Handlung von Frau Seehofer mit der Absicht, Frau
Stöhr und Herrn Tübner als Administrator, von der vom Mayabaum Team gestalteten und aufgebauten
Firma Perillia Fanpage in Facebook, mutmasslich zu entfernen. 

Die Urheberrechte wurden von der Geschäftsführerin Frau Seehofer vorsätzlich verletzt, indem Sie den
rechtmäßigen Urheber Herrn Rafael, Herrn Tübner und Frau Stöhr zuerst im Netzwerk Facebook blockiert
und anschließend zielgesteuert den Künstlernamen „Art of Lordin Maya“ vom Logo entfernt hat, um zu
verbergen wer die Firmenlogos für die Firma Perilia Human Resources GmbH entworfen hat. 

Der Urkundenmissbrauch resultiert auf dem Inhalt aus dem Schreiben vom 02.12.2016,  der  internen

vertraglichen  Firmenmitteilung  der  Geschäftsführung,  indem  wie  vereinbart  und
vorausgesetzt Frau Seehofer vor der Freigabe zum Einsetzen der Logos mit Frau Stöhr auf das Patenamt
hätte  gehen  müssen.  Diese  Regelnorm  dient  dazu  die  oben  aufgelisteten  Designer  Firmenlogos  und
Zahnräder  der  gewählten  Patentklassen  in  einer  Einverständniserklärung,  von  Frau  Stöhr,  den  neuen
rechtmäßigen Besitzer auf dem Patentamt im Rahmen einer Patenregistrierung zu übertragen.

Anstatt allerdings diese erforderliche schriftlich festgelegte Weisung zu befolgen, hat Frau Seehofer die
Firmenlogos und Zahnräder schon im Vorfeld für Werbezwecke ihrer Firma Perilia Human Resources GmbH
benutzt und die gemeinsame Anmeldung und Umschreibung beim Patentamt ignoriert. Frau Seehofer hat
ihren Mitarbeitern einfach die Urkunden zum Unterschreiben ausgehändigt und ihnen die Firmenlogos zur
Verwendung  zur  Verfügung  gestellt.  Ohne  jegliche  Rechte  und  der  Richtigkeit  der  internen

vertraglichen Firmenmitteilung der Geschäftsführung. 

Leider  konnte  durch  dieses  Verhalten  kein  reibungsloser  Übergang  der  rechtmäßigen  Urheberrechte
unserer Sammlerwerke mit Echtheitszertifikat und Künstler AGB des Mayabaum Verlages von seitens Frau
Seehofer zu Stande kommen. Der Sachverhalt war ein Urkundenmissbrauch, weil Frau Seehofer weiterhin
die Firmenlogos und Zahnrädern in Verwendung mit ihren Mitarbeitern benutzt und missbraucht. Das war
geschehen ohne eine rechtmäßig schriftliche Übertragung von Frau Stöhr beim Patentamt mit Urkunde des
Mayabaum Verlages vorzulegen. 

Nur in dieser Regelnorm ist es möglich ein, Art of Lordin Maya, Künstlerlogo mit Echtheitszertifikat durch
eine  gemeinsame beim Patentamt  durchgeführte  rechtliche  Einschreibung  auf  den  neuen  Besitzer  zu
übertragen.

Der Mayabaum Publishing ltd. sieht sich gegenüber der Firma Perilia Human Resources GmbH weiterhin
durch die vorsätzlichen Urheberrechtsverletzungen und Datenschutzverletzungen, schon nahe angrenzend
an eine Urkundenfälschung finanziell  massiv  geschädigt.  Durch die  strafbaren Handlungen seitens  der
Geschäftsführerin  Frau  Seehofer  gegenüber  dem Team vom Mayabaum Verlag  und dem rechtmäßigen
Urheber  Oleg  Rafael  hat  Frau  Seehofer  zudem  die  Persönlichkeitsrechte  von  unserem  Grafikkünstler
verletzt. 

Trotz mehrfachen schriftlichen Abmahnungen und Schadensersatzforderungen von seitens des Mayabaum
Verlages gegenüber der Firma Perilia Human Resources GmbH, sowie auch des rechtmäßigen Urhebers
Oleg Rafael wurde der Missbrauch unserer Firmenlogos ignoriert und tatenlos fortgesetzt. 

Invoice Perilia GmbH 2016/12/20/01 - Schadensersatzforderung durch Urheberverletzungen

Schreiben vom 9.12.2016 - Schriftliche Abmahnung wegen Urheberrechtsverletzungen
Schreiben vom 9.12.2016 - Letzte Abmahnung wegen Urheberrechtsverletzungen 

Sollte daher weiterhin die Firmenlogos von der Firma Perilia Human Resources GmbH verwendet und zur
Nutzung unverzüglich entfernt werden, treten laut AGB weitere wöchentliche Schadensersatzforderungen
von kostenpflichtigen Lizenzrechten in Kraft. 

  12.12.2016                                                                              12.12.2016

                                                 
  Geschäftsführer, Manuel Tübner _________________      Grafikdesigner, Oleg Rafael ________________   

(Mayabaum Verlag ltd. is a trading name of Mayabaum Publishing ltd.)



 

Заявление об отмене Авторских прав 
принадлежащих Mayabaum Publishing ltd.  

По причине нарушений использования

Сертификатов и Графических работ.  
                                                                                                                     

                                                                                                                         Лондон,  12.12.2016

Олег Рафаэль, Художник и Графический дизайнер компании Mayabaum Verlag, является законным
Автором и владельцем Авторских прав всех создаваемых им в компании графических работ, проектов

логотипов и других изображений.

К вышеперечисленному относятся так же логотипы созданные им для компании
Perilia Human Resources GmbH 

1.) HIWQ360 2.) FORWEB11 3.) SUPERBASALOGO

 4.) DATASHEETC 5.) Zahnräder Desig 6.) Echtheitszertifikat

7.) Perilia Rebuild Logo

Компания  Mayabaum Verlag  сообщает о расторжении Контракта от 2016/12/09,  по изготовлению
коммерческих логотипов общей стоимостью в 680,00 Евро в связи с отказом компании заказчика
Human Resources GmbH выполнения условий Контракта.  Таким образом Авторские права на данные
изделия остались на стороне Автора.  
На  основании  вышеизложенных  причин Контракт  от 8.12.2016,  между  компанией Mayabaum
Publishing ltd., и компанией   Perilia Human Resources GmbH., является недействительным.

Причиной расторжения Контракта являются множественные нарушения со стороны

Фрау Зихофер, 

с   использованием

Логотипов компании, графических изображений в личных коммерческих
целях

с умышленными правонарушениями Авторского  права, злоупотреблением доверия, открытия
конфиденциальной информации. Враждебных действий как в сторону компании Mayabaum Publishing

Ltd, так и личных, публичных оскорблений  в сторону нашего художника Олега Рафаэль.

      
                                                                 



Причины

Враждебные действия против Фрау Штоер и Менеджера по маркетингу Г-на Тюбнер, в отношении
Художника и Графического дизайнера Олега Рафаэль. Что выражалось в незаконном использовании
работы нашей компании, обсуждения, оскорбления вышеперечисленных персон в социальных сетях
Facebook,  Менеджером Фрау Зихофер.  С неоднократными попытками удалить аккаунты работников
нашей компании из cети Facebook , путем фальсифицированных писем к администрации Facebook.    

Фрау  Зихофер  преднамеренно  и  сознательно  нарушила  Авторские  права  заблокировав  аккаунты
социальной  сети  Facebook  наших  работников,  а  затем  не  правомерно  использовала  логотипы  и
слоганы нашей компании, такие как Art of Lordin Maya, выдавая их за свои.

Неправомерный  акт  в  связи  с  содержанием  письма  от  12.02.2016,  внутреннее  договорное
заявление корпоративного управления г-жой Зихофер перед выпуском, чтобы вставить логотип с
Фрау  Штоер   для  Патентного  бюро  для  согласования  и  регистрации  и  при  условии,  личного
посещения.  Это  стандартное  правило  служит  перечисленные  выше  дизайнерские  логотипы  и
передачи  выбранных  классов  патентной  букве  соглашения,  от  Фрау  Штоер  к  новому  законному
владельцу, чтобы передать его в Патентное бюро  для патентной регистрации.
    
Однако вместо того, чтобы следовать этим требованиям с этим  набор инструкций,  Фрау Зихофер
использовала  корпоративные  логотипы и  их  эскизы ранее  официальной  процедуры для  рекламы
своей компании Perilia GmbH, игнорируя обязательную регистрацию и передачу в Патентное  бюро.
Фрау Зихофер, ее сотрудники просто вручили сертификаты для подписи и  использовали  логотипы
доступные  им.  При  отсутствии  прав,  регистрации и  соответствии внутреннего  договорного
заявления корпоративного управления.

К  сожалению такое  поведение,  привело  к незаконной Передачи  Авторских  Прав,  наших  работ с
сертификатом подлинности произведений художника и  нарушение обязательных условий от нашего
издательства со стороны Фрау Зихофер.   Фау Зихофер продолжает использовать логотипы компаний
с шестернями. Это было сделано намеренно, незаконно, без письменного уведомления Фрау Штоер в
Патентном бюро с Актом Mayabaum Verlag.

Что является неотъемлемой и законной процедурой для регистрации Авторских прав.  

Mayabaum  Publishing  ltd.  видит  себя  униженной  и  обманутой  компанией Perilia  Human  Resources
GmbH,  которая  продолжает  путем  умышленного  нарушения  авторских  прав  и  нарушения  правил
конфиденциальности,  что   близко  к подделке документов, финансовой документации. Вследствие
преступных действий со стороны управляющей Фрау Зихофер против компании от Mayabaum Verlag,
нашего издательства и законных авторских  прав   Олега Рафаэль. Фрау Зихофер также нарушила
права других наших графических художников.

Несмотря на неоднократные письменные предупреждения и требования о возмещении со стороны
издательства  Mayabaum  Verlag к компании  Perilia  GmbH  с  персоналом,  а  также  законного
использования  имени  и  работ владельца  авторских  прав  Олег  Рафаэль,  злоупотребляют  именем
нашей компании, логотипами, были проигнорированы и не учтены.

Счет  Perilia  GmbH  2016/12/20/01,  иск  о  возмещении  ущерба  нарушения  Авторских  прав  
Письмо  от  9.12.2016  -  Письменные  предупреждения  из-за  нарушения  Авторских  прав
Письмо от 9.12.2016 - последнее предупреждение из-за нарушения Авторских прав

Поэтому  следует  считать  текущий  логотип  компании  компании  Perilia  GmbH,  незаконно
используемым,  подлежащим  немедленному  удалению,   в  соответствии  с  AGB  дальнейших
еженедельных требований о компенсации несвободных лицензионных прав в силу.

  12.12.2016                                                                              12.12.2016

                                                

  Управляющий, Мануэль Тюбнер _________________  Граф дизайнер, Олег Рафаэль ________________

(Mayabaum Verlag ltd. имеет  торговую марку Mayabaum Publishing ltd.)


